Factura Pequefio Contribuyente

EDGAR DAMIEL, BANTOS ARREAGA NUMERO DE AUTORIZAGION:

Nit Emisor 8128823 DASTOFER-3301-4BEDS-831F-ASDE1553CE0C
INGENIERG AGRONOMO EDGAR DAMIEL SANTDS ARREAGA Berie: DABVRFED Nimero de DTE: 885723734

4 AVENIDA 25.85 COLOMNA VILLA LOBOS 1, zona 12, Guatemala, Numero Acneso;
GUATEMALA
NIT Receptor: 114587523 Fecha y hora de emision: 31-ago-2024 08:58:16 - ¢
gag!/)\rf Receptor: VICEMINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO / Fecha y hora de certificacion: 01-ago-2024 08:58:16 . ¢
Direccion comprador; 7 AVENIDA 12-90 ZONA 13, CIUDAD DE

GUATEMALA

=

#No B/S  Cantidad Descripcion Precio/Valor Descuentos (Q) Otros Total (Q) Impuestos
unitario (Q) Descuentos(Q)
| Servicio 1 Pago de honorarios por 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00

servicios profesionales
prestados al Viceministerio de
Desarrollo Econémico Rural
del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion.
durante el periodo
correspondiente del 01 de
agosto de 2024 al 31 de
agosto de 2024, segim
Contrato Administrativo
Nbmero 2024-205-1-3-153.
acuerdo Ministerial de
aprobacién nimere RH-029-
205-6-2024.

CANCELADO TOTALES: 0.00 0.00 10.000.00

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Razon: que se registra para hacer constar que la factura que precede, serie DAS79FEQ , nimero de DTE
855723734° de fecha 31 de agosto 2024, emitida por Edgar Daniel Santos Arreaga, ampara el pago por
servicios Profesionales; correspondiente al mes de agosto del afio 2024, segin contrato administrativo

nimero 2024- 205-1-3-153 "y Acuerdo Ministerial de Aprobacién nimero RH-029-205-6-2024. Conste
Guatemala! 31 de agosto delf 202

TIMBRE

CIEN QUETZALES

Edga;ﬁl}amel S,antgs?Arreaga
DPI: 248636543 (904

Q-I(X).OO Serie BR

B - K > P Reg]| -
Fitma y Sello/del Responsablede la v 28586

Verific de los servicios contratados

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”



Identificador Documento del Verificador
Integrado No:
1722524462069

Fecha de Generacion:
Aug 1, 2024, 9:01 AM

Detalle de Documentos

Tipo Documento: FEL
Fecha Emision: 31/08/2024 08:58:16
Emisor: ' 6128823

Agente de Retencién:

No es agente de retencion.

Establecimiento: INGENIERO AGRONOMO EDGAR DANIEL SANTOS ARREAGA
Récepmr; ' 114587523-VICEMINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO RURAL
Monto Total: GTQ GTQ 10000.000000
No. de Acceso: 0

,utorizaci()n: DAS79FED-3301-4ED6-831F-ASDE1583CEQC
Serie: DA579FEOQ
Niimero del DTE: 855723734

Acuse de recibido:

FCID202420240801T08:58:1 606:00DA579FE033014ED6831FASDE1583CE0C

Fecha de la consulta:

01/08/2024 09:01:02

Estado:

Activo




SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

A101/08/2024 09:01:10

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 6128823

NOMBRE EDGAR DANIEL, SANTOS ARREAGA

RESUMEN

TIPO DE INCUMPLIMIENTO

iIFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientes, no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia Fiscal", ya que el proceso de emision
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador Integrado.

Para actualizar tus Datos de RTU, asi como verificar el detalle
de las declaraciones presentadas puedes hacerlo en Agencia
Virtual ingresando Usuario y Contrasefia, si ain no tienes tu
contrasefia, ingresa a https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona Agencia Virtual en la opcion  "Solicitar Usuario”,
luego preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550,

Verifique la validez de la presente consulta




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo

2024-205-1-3-153

Contrato:

No. De Acuerdo Ministerial de Agrobacién de

RH-029-205-6-2024

Tipo de Servicios:

Profesionales

contratista;

Nombres y apellidos de la persona

Edgar Daniel Santos Arreaga

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2024 | Al: 31/08/2024

Periodo de este informe

Del: 01/08/2024

Al 31/08/2024 ./

Monto a pagar: Diez mil quetzales exactos

Q. 10,000.00

Prestado en:

Direccién de Fortalecimiento para la Organizacion
Productiva y Comercializacion.

Sefior: Ministro de Agricultura Ganaderia y Alimentacion:

A continuacion, se detallan las actividades

contratacion:

y avances gestionados durante el periodo de Ia

Descripcion de actividades segin

Informe de actividades realizadas Avance
TDR Cuantitativo Cualitativo
1) Colaborar con el seguimiento de | Se brindéd apoyo en el proceso de
las actividades relacionadas con el | revisién y readecuacién de las | 100% Finalizado
area de planificacion para el | actividades programadas en el plan
cumplimiento de los | operativo anual (POA) 2024 de Ia
requerimientos en el &rea de | Direccidn de Fortalecimiento para la
occidente. Organizacién Productiva y
Comercializacion, para el mes de
agosto del afio 2024.
2) Brindar seguimiento a las | 1.-Se brindd apoyo en capacitacion del
actividades de capacitacion y | proyectc de Fortalecimiento a la | 100% Finalizado

asistencia técnica en temas de
‘ortalecimiento organizacional, a
los  grupos de productores
agropecuarios que seran
atendidos por la DIFOPRQOCO en
el érea de occidente.

cadena Productiva de café en
Guatemala  sobre  modelos  de
diagnésticos y planes de negocio,
actividad realizada en coordinacion con
agencia de Cooperacion internacional
de Japon JICA, Asociacién Nacional del
Cafe. ANACAFE y la DIFOPROCO.
Dicha capacitacion se llevo a cabo en
la sede central de ANACAFE, zona.13.
Guatemala 2- Se brindé apoyo en el
seguimiento de la firma de estatutos
(escritura publica) para constitucion de
asociacion  civii no  lucrativa por
miembros de la junta directiva de la
Asociacion de Agricultores San Rafael
Las Flores. ASOAS. Del municipio de
San Rafael Las Flores Depto. De Santa
Rosa, para continuar con el proceso de
legalizacion ante el Registro de




Personas Juridicas. REPEJU. Del
Ministerio de Gobernacion.

3) Brindar  Apoyo en el
seguimiento  de los  logros
obtenidos de las Capacitaciones y
Asistencias Técnicas que se
realizaron, con cada uno de los
grupos de productores
agropecuarios.

1.- Se brindé apoyo en el seguimiento
de informe de la capacitacion sobre |a
cadena productiva de café en
Guatemala, sobre  modelos  de
diagndsticos y planes de negocio
Dicho informe es presentado ante
jefatura de Fortalecimiento para la
Organizacion Productiva. 2.- se brindé
apoyo en el seguimiento de informe de
firma de estatutos de la Asociacion,
ASOAS. Dicho informe es presentado
ante jefatura de Fortalecimiento para la
organizacion Productiva.

100%

Finalizado

4) Brindar seguimiento a las
actividades del departamento de
Fortalecimiento  Organizacional
que fueron programadas en el
area de Occidente.

Se brind6 apoyo en el seguimiento de
capacitacion scbre la cadena
productiva de café en Guatemala,
donde se conocieron y analizaron las
herramientas de diagnéstico de
DIFOPROCO y la Asociacion Nacional
del Café ANACAFE, para la realizacion
de planes de negocios. Y seguimiento
de firma de estatutos por medio de Ia
junta directiva de la Asociacién de
Agricultores de San Rafael Las flores.
ASOAS. Se cuenta con informacion
necesaria, por lo gue se trasladd al
Depto. De Fortalecimiento
Organizacional.

100%

Finalizado




o) Otras Actividades que le fueren | 1- Se apoy6 en la distribucion y | 100 % Finalizado
Asignadas. entrega de material de apoyo para
capacitacion a los beneficiarios de las
organizaciones que son atendidas por
técnicos y profesionales de las
diferentes regiones del pais.

2.- Se Participd en tres mesas
redondas del diplomado de Liderazgo
‘La Transformaciéon esta en mi”, por
parte del Depto. De Desarrollo de
Personal Direccion de Recursos
Humanos VIDER-MAGA. Donde se
discutieron los temas: la ley del Disefio,
El valor del pensamiento Correcto yla

Ley del Dolor.
3.-Se participd en capacitacion del
Diplomado “Liderazgo y

Transformacién”, por parte  del Depto.
de Desarrollo de Personal, Direccion
de Recurso Humanos. VIDER- MAGA.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion y acordeé a los términos de referencia de la misma.

Atentamente

Edgar Paniel Sartos Arreaga
DPI. 21 8§,—36543-O904
CEL. 5598-6999

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo vy sus respectivos términos de referencia y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quién corresponda, para que procedan al trémite de pago de los
honorarios correspondientes.

Firma vy sello del responsable de la
verificacion de los servicios contratados.




COLEGIO DE INGENIEROS

POR GUATEMALA Y SU AGRICULTURA ? ]
11 Ave. 12-28 zona 2, Ciudad Nueva, Guatemala V‘é@-z

£l infrascrito Secretario de Colegio de Ingenieros Agrénomos de Guatemala, CERTIFICA: Haber tenido a la vista el informe
de Tesoreria, en ef cual consta que elfla) :

Ingeniero/a Agronomo {a)

o , __Edgar Daniel Santos Arreaga .
£s miembro de este Colegio Profesional, inscrito con 6| numero de Colegiado;

1237 ;
Fecha de colegiacion: 24 de abril de 1989

encontrandose en calidad de Colegiado Activo hasta el mes de

Diciembre 2024

De consiguiente goza de los privilegios y obligaciones que la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria confiere
alos miembros de este Colegio, habiendo satisfecho lo preceptuado en el Decreto 48-47 y 69-92 Ley del Timbre
del Ingeniero Agrénomo relacionado con el pago del impuesto g8l Timbre,

A solicitud del {la) Interesado (a), se extiende la presente en:

Ciudad de Guatemala, 24/11/2023 11:17:25 aum.

1. Esta certificacion es vélida dnicamen
con firma y sello originales es.
Favor de verfficar la autenticidac dal Cerlificado al PRX: 2504-2929 £xt. 1402

o

Emiida por: murafies, David{dmuralies15) ing. For. Mario Martinez Herrera

Secretario de Junta Directiva

AGRONOMOS DB GUATEMALA SERI EF
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo

2024-205-1-3-153

No. De Acuerdo Ministerial de Aprobacién de Contrato:

RH-029-205-6-2024

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratista:

Edgar Daniel Santos Arreaga

Plazo de contratacidn:

Del: 03/01/2024 Al:31/08/2024

Periodo de este informe

Del: 03/01/2024 Al: 31/08/2024

Monto Pagado: Setenta y nueve mil trescientos
cincuenta y cuatro quetzales con 84/100

Q.79,354.84

Prestado en:

Direccion de Fortalecimiento para la Organizacion
Productiva y Comercializacién.

Sefior Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién:

A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:

Descripcidon de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segin TDR
Cuantitativo Cualitativo
1) Colaborar con el seguimiento | Se brindé apoyo en el proceso de revisién y
de las actividades relacionadas | readecuacién de las actividades programadas en | 100% Finalizado
con el drea de planificacién de | el plan operativo anual (POA), durante los meses
los requerimientos en el drea de | de enero — agosto.
occidente.
2) Brindar seguimiento en las
actividades de capacitacién y | Se brindé apoyo en propuesta y discusidén de | 100% Finalizado

asistencia en temas de
fortalecimiento organizacional,
a los grupos de productores
agropecuarios que seran
atendidos por la DIFOPROCO en
el drea d occidente.

reglamento interno de las asociaciones. ASOPAI,
Depto. De San Marcos, ASOMAC. Depto. de
Retalhuleu. AIDA. Depto. De Solold. Seguimiento
en el proceso de legalizacién ASPAREC, Se
capacito en Fortalecimiento Organizacional, a las
siguientes asociaciones: APROTEJ. ASOPAPI,
ADIPMS Del Depto. de San Marcos. Se capacito a
tres grupos de Agricultores Agropecuarios, que
desean conformar una asociacién los esclavos
Cuilapa, Santa Maria Ixhuatan y San Rafael Las
Flores Depto. de Santa Rosa, en los
siguientes temas: requisitos, tipos d Org.. Para
una legalizacion. Se apoy6 dos diagnésticos y plan
de acompafiamiento de ANAPDERCH, FRUTAGRU
de Occidente. Se apoy6 en taller de capacitacidn
sobre la metodologia del Sistema de Desarrollo

Empresarial. SIDEM, de MAGA San Marco.

Paginalde3




3} Brindar Seguimiento a las
actividades del departamento
de Fortalecimientoe en el
seguimiento de los logros
obtenidos de las capacitaciones
Y Asistencias Técnicas que se
realizaron, con cada ung de los
Erupos de productores
agropecuarios.

Se brindé Apoyo en el seguimiento de informe de
propuesta y discusion de reglamento internc de
3 asociaciones: ASOPAP!, ASOMAC, AIDA. Se dio
seguimiento en la informe legalizacién ASPAREC.
Se dio seguimiento en el informe de la
capacitacion de Fortalecimiento Organizacional a
las siguientes asociaciones: APROTES, ASCOPAPI,
ADIPMS. Se realizé seguimiento del informe de
tres grupos capacitados los Esclavos, Santa Maria
Ixhuatan y San Rafael Las Flores. Seguimiento en
el informe de actualizacién de diagndstico y plan
de acompafiamiento de las asociaciones.
ANAPDERCH, FRUTAGRU. Se dio seguimiento al
informe del taller de capacitacion sobre la
metodologia del Sistema de Desarrolia
Empresarial, SIDEM. Impartido a extensionistas
de Desarrollo Agropecuario. EDAR. MAGA San
Marcos.

100%

Finalizado

4) Brindar seguimiento a3 las
actividades del departamento
de Fortalecimiento
Organizacional gue  fueron
programadas en el jrea de
occidente,

Se cuenta con informacién necesaria para la
elaboracién de reglamento Internc de las
sigulentes  asociaciones ASOPAPI,  ASOMAC,
AIADA, ASPAREC. Se  realizo informe de
Capacitaciones realizadas a las asociaciones
APROTE], ASOPAPI, ADIPMS. Se realizd informe a
3 interesados en legalizarse. Se cuenta con
Informacién  de  diagnésticos plan  de
acompafiamientc. ANAPDERCH, FRUTAGRU de
Occidente  Se cuenta con informacién de
capacitacion SIDEM. La informacién
anteriormente descrita se trasladé al Depto. De
Fortalecimiento para la Organizacién,

100%

Finalizado

5} Otras Actividades que le
fueren Asignadas.

Se apoyo en el seguimiento de informes que cada
técnico y profesional de campa reportan. De los
eventos y actividades realfizadas con las
organizaciones de su drea de accidn. Se participd
en capacitacion sobre lineamientos para elaborar
un plan de nutricién en cultives deciduos.
Participacion en doce mesas redondas del
diplomade de liderazgo “La Transformacion esta
en mi” por parte de Recursos Humanos del
MAGA. 1 Ley de la Intencionalidad. 2~ Valor de
la Responsabilidad. 3.- Ley de la Conciencia. 4.- £l
Valor de a Transparencia. 5- L Ley del Espejo. 6.-
El Valor de Ia humildad. 7- La Ley de Reflexién. 8.-
El Valor de la Inspiracién. 9- L ley de ia
Personalidad. 10.- El valor de la Confiabilidad.
11- La tey del Entorno. 12- El Valor de la
Generosidad.  Se apoyé en iz distribucion v
entrega de insumos para Capacitaciones a grupos
intervenidos por DIFOPROCO.

100%

Finalizado
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Resultado de la prestacién de los servicios:

Con las capacitaciones impartidas se logré que los beneficiarios de las diferentes asociaciones adquirieran nuevos
conocimientos en cuanto a Fortalecimiento Organizacional, como Asociatividad, Trabajo en Equipo y Gobernanza.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante
el periodo de la contratacion y acordé a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Nombre compléto. Edgaf Daniel Santos Arreaga
DPI: 2183 36843 0904
Celular: 5598-6999

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en ef contrato
administrativo v sus respectivos términos de referencia v se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quién corresponda, para que procedan al trémite de pago de los henorarios correspondientes,

Verificacidn de los Servicios Contratados

Firma y sello del Director oViceministro que .
Suscribi6 el contrato administrative
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